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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Solglimt - Diabetes Bgrn og Unge Hjem til

bgrn og unge med diabetes

Adresse: Solglimtvej 13
4540 Farevejle

TIf.. +45 59653233
E-mailadresse: Solglimt@solglimt.net
Hjemmesideadresse: www.solglimt.net
Abningstider: Dagninstitution



mailto:Solglimt@solglimt.net
http://www.solglimt.net/

Institutionsleder:

Maiken Lang

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpadagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Solglimt bestar af fire velrenoverede bygninger, der rummer to afdelinger, to
botraenings lejligheder, administration og aktivitetsrum. Udearealerne omfatter

fodboldbane, multibane, shelters og granne omrader.

Antal bgrn/unge/voksne:

Der er plads til 18 bgrn og unge i alderen 11 — 23 ar, fordelt pa afdelingerne
Skovly og Granly, samt to botreenings lejligheder.

Aldersgruppe:

11-234&r

Beskrivelse af malgruppen:

Alle barn og unge pa Solglimt har diabetes type 1 ved indskrivning.
Derudover kan nogle have samtidig psykosociale udfordringer, fx
falelsesmaessige udfordringer, sociale udfordringer, misbrugs problematikker

eller selvskadende adfaerd.
Personalet har en bred vifte af special- og socialpedagogiske kompetencer,
som anvendes differentieret i forhold til den enkelte unges behov,

udviklingsniveau og livssituation.

Du behgver ikke have kendskab til Diabetes, da du oplares lgbende fra bade
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kollegaer og kursus om dette.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Solglimts mal er at stgtte bgrn og unge i at opna selvsteendig og tryg

handtering af deres diabetes. Vi arbejder med:

Kost, motion og insulinregulering
Samtaler om diabetes stress, motivation og sygdomsforstaelse

Aflasning af pumper hver 2. uge eller far besgg hos diabeteslaegen fra

Holbak Sygehus

Malfastsettelse i samarbejde med leegekonsulent og diabetesansvarlig

peedagog

Socialpaedagogisk behandling

Den socialpaedagogiske indsats bygger pa:

Low Arousal — konfliktnedtrapning og falelsesregulering
Anerkendende padagogik — respekt, nysgerrighed og forstaelse

Mentalisering — statte til at forsta egne og andres falelser og

intentioner
Relations padagogik — relationen som fundament for udvikling
Strukturpeaedagogik — tydelige rammer, forudsigelighed og guidning

Individuelt tilpassede strategier
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Motiverende samtaler

Smart Mél

Formalet er at skabe udvikling gennem tryghed, relation og meningsfulde

feellesskaber.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Solglimt arbejder helhedsorienteret med falgende fokusomrader:

Diabetes stress og falelsesmaessige reaktioner pa kronisk sygdom
Hjeelp til at handtere frustration, bekymringer og falelsesmassigt pres

forbundet med at leve med en kronisk sygdom.

Padagogiske redskaber tilpasset den enkelte unge
Low Arousal, mentalisering, anerkendelse og tydelig kommunikation

bruges for at skabe ro, tryghed og udviklingsstattende relationer.

Mestring af hverdagsliv: botraening, madlavning, renggring,
gkonomi
Treening i praktiske feerdigheder, sa den unge gradvist bliver mere

selvstaendig og kan strukturere sin hverdag.

Social adfeerd, trivsel og feellesskab
Fokus pa sociale kompetencer, deltagelse i fellesskaber og statte til at

skabe positive relationer.

Misbrug, selvskade og psykisk trivsel
Tidlig opsporing, statte og behandlingsorienteret tilgang til
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risikoadfeerd, samtidig med at den unges mentale sundhed styrkes.

o Familiekontakt og netvaerkssamarbejde

Samarbejde med foreeldre og gvrigt netveerk for at sikre sammenhang,

tryghed og feelles retning omkring den unge.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Solglimt samarbejder med:

e Sagsbehandlere

e Leege fra Holbaek Sygehus

e« PPR

o Skoler og uddannelsesinstitutioner
o Psykologer og psykiatere

Der afholdes afdelingsmgader hver 2. uge, personalemgder hver 4. uge og

supervision med ekstern psykolog.

Personalegruppens sammensatning:

o Padagoger
o Sygeplejerske
e Pedel

o Kagkkenassistent

Praktikvejleders kvalifikationer:

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X
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Huvis der er flere vejlederer sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

e Dialog om praktikstedsbeskrivelse og gensidige forventninger
e Gennemgang af praktikdokument og leringsmal

e Introduktion til huset, rammer og opgaver

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt og ansettelsesforhold

e Den studerende far vagtplan tilsendt far opstart

e Den studerende forventes at mgde engageret og have gjort sig tanker

om praktikforlgbet

e Fokus i starten er at lande i huset, skabe relationer og

deltage/igangseatte paedagogiske aktiviteter

Generelle forventninger til den studerende
Den studerende forventes at:

o Magde engageret, nysgerrigt og fagligt interesseret
« Indga aktivt i relationer og paedagogiske aktiviteter
o Reflektere over praksis og koble teori til hverdagen

» Bruge vejledning aktivt og veare aben for feedback
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e Vere mgdestabil og udvise ansvarlighed
« Bidrage til et positivt samarbejdsmiljg

« Den studerende er ansat pa samme vilkar som det faste personale.
Gealdende ansattelsesforhold/vilkar gaelder derfor for den studerende —
uddybelse ved for besgg og opstart.

At se og indse
Den studerende skal:

o Observere, beskrive og analysere paedagogisk praksis
e Arbejde med egen faglig identitet
e Tilegne sig viden om kommunikation, samarbejde og organisering

« Planlzgge, gennemfare og evaluere paedagogiske mal

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Vi tager imod nye studerende med en tydelig og struktureret opstart, hvor hver
medarbejder har et fast ansvarsomrade, og praktikvejlederen fungerer som
opsamler og koordinator for den studerende. De farste dage planlagges, sa
den studerende far en tryg og overskuelig introduktion til Solglimt, herunder
institutionens rammer, hverdagens organisering, kultur og padagogiske

tilgang.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove

Praktikvejleder star for at kigge pa praktikportalen sammen med den
studerende og holde sig opdateret derinde for deadlines. Det forventes dog, at
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Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

den studerende selv kender til deadlines for aflevering af blandt andet
leeringsmal og preesentations port folio. Samt den studerende sammen med

praktikvejleder aftaler tiden for statusmgdet med underviser.

Vi kontakter uddannelsen ved bekymring for den studerendes praktikforlgb.

Dato for sidste revidering:

August 2026

Udarbejdet af

Isabella Quist (praktikvejleder)
Sam Eddy (stedfortraeder)
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes leering?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | Den studerende deltager i daglige samtaler med de unge, arbejder med

relationsdar]nelse, herunder om og indg# i p_rofessionelle. Felationer til tydelig, rolig og anerkendende kommunikation og gver sig i at skabe

den professionelle samtale, mennesker i udsatte positioner, trygge relationer.

Introduktion til Solglimts kommunikationsformer (low Arousal,
mentalisering, anerkendende tilgang). Deltagelse i samtaler, overlap,
mgder og relationsarbejde i hverdagen.

Lagbende sparring med praktikvejleder, feedback efter samtaler, refleksion
over egen kommunikation og relationsarbejde.

professionsetik og paedagogiske | analysere og vurdere etik, magt og Den studerende indgar i et miljg, hvor etik, magt og ligeveerd drgftes i
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veerdier,

ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

forhold til unge med diabetes og serlige behov.

Deltagelse i personalemgder, faglige dreftelser, etiske refleksioner i
hverdagen.

Praktikvejleder faciliterer refleksioner, giver eksempler fra praksis og
stgtter den studerende i at identificere etiske dilemmaer.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfzrd,

vurdere konflikter, forebygge og
héandtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Den studerende laerer at aflaese unges signaler, anvende low Arousal og
stgtte i konfliktsituationer med ro, struktur og tydelighed.

Introduktion til Solglimts konflikthandteringsstrategier, deltagelse i
konfliktsituationer med statte, observation af erfarne medarbejdere.
Debriefing efter episoder, refleksion over egen rolle, lgbende sparring og
faglige draftelser med praktikvejleder.

bevaegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omrader, herunder inddrage
barn, unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Den studerende deltager i og planlaeegger aktiviteter som madlavning,
kreative projekter, beveegelse, spil og feellesskabsaktiviteter, hvor de
unges perspektiver inddrages.

Mulighed for at afpreve egne idéer, sta for mindre aktiviteter, deltage i
feellesarrangementer og hverdagsaktiviteter.

Feedback pa planlaegning og gennemfarelse, statte til evaluering og
refleksion over aktivitetens paedagogiske formal og effekt.

hjelpemidler og
professionsteknologier i et

lerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med s&rlige behov
med henblik pa at understotte
udvikling og leering.

Den studerende introduceres til unges diabetesudstyr (CGM G6/G7,
insulinpumpe), digitale veerktgjer, dokumentationssystemer og
paedagogiske apps.

Oplering i brug af teknologier, deltagelse i dokumentation, observation af
unges brug af hjelpemidler.

Grundig introduktion, mulighed for at gve sig, refleksion over
teknologiens betydning for leering, selvsteendighed og tryghed.

farstehjeelp.

udfere grundleeggende farstehjeelp.

Den studerende leerer at reagere korrekt ved mindre skader, akutte
situationer og diabetesrelaterede ngdsituationer som hypo- og
hypoglykemi. Dia kursus far den studerende i opstartsfasen.

Introduktion til Solglimts ferstehjelpsprocedurer, gennemgang af akutte
handleplaner, mulighed for at deltage i farstehjaelpskursus hvis muligt.
Medarbejdere gennemgar handleplaner, sikrer tryghed i akutte situationer
og tilbyder refleksion efter haendelser.

Anbefalet relevant litteratur:

Aftales mellem den studerende og praktikvejleder
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Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

o Dagvagter 07-17

Aftenvagter 14-23

e Hver 3. weekend
« Der kan forekomme radighedsvagter (nattevagter) sammen med fastpersonale
« Den studerende arbejder ikke alene pa institutionen, men kan tage ture ud af huset med de unge pa egen hand

« Der kan lgbende komme @ndringer pa vagtplan efter geeldende arbejdstidsregler. £ndringer af mgdetider kan forekomme pa lige

fod med fast personale.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende bliver knyttet til enten den ene afdeling Skovly eller den anden afdeling Granly. Praktikvejleder er ngdvendigvis ikke pa
den samme afdeling. Der arbejdes teet imellem begge afdelinger + vores lejlighedsunge.

Vi tilbyder
o Atden studerende bliver en integreret del af personalegruppen

o Ettrygt leringsmiljg med plads til at prave sig selv af
e Undervisning i diabetes og padagogiske metoder

« Lgbende individuel vejledning bade med praktikvejleder og ledelsen
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« Dialog om ansattelsesforhold, da den studerende er ansat pa samme vilkar som fast personale

Den studerende vil komme til at arbejde med:

« Udviklingspsykologi, mentalisering, relationspaedagogik og anerkendende tilgang

Analyse af de unges livsbetingelser, trivsel og sociale relationer

e Inklusion og deltagelse i feellesskaber
o Etisk bevidsthed, graensesatning og professionel omsorg
« Interventionsformer som low Arousal, strukturpsedagogik, motivationsarbejde og konfliktnedtrapning

« Planlagning og gennemfarelse af aktiviteter, der understatter trivsel og udvikling

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejleder aftaler labende med den studerende om vejledning, hvor det skrives ind i feelles kalenderen for institutionen. Det er den
studerendes ansvar at mgde forberedt op til vejledning og tage imod den hjeelp og stette han/hun kan fa fra deres praktikvejleder. Det er
praktikvejleders opgave at fglge op pa, om den studerende arbejder med deres laeringsmal og praesentations port folio. Praktikvejleder star

til radighed for sparring og statte til relevante teorier.
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Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og
omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpadagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmessige rammer,

Den studerende laerer at arbejde ud fra Solglimts struktur, dagnrytme,
procedurer og paedagogiske retningslinjer.

Introduktion til husets rutiner, mgdestruktur, dokumentationskrav og
samarbejdsflader.

Praktikvejleder sikrer tydelig rammeseatning, lgbende
forventningsafstemning og refleksion over professionel adfaerd.

forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes p# praktikstedet,

Den studerende observerer og analyserer brugen af low Arousal,
mentalisering, anerkendende tilgang og struktureret relationsarbejde.
Deltagelse i faglige draftelser, teammgader, refleksioner og observationer i
hverdagen.

Praktikvejleder hjelper med at koble teori og metode, giver feedback og
inviterer til faglige refleksioner.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Den studerende deltager i samarbejde med skole, PPR, psykiatri,
sundhedsfaglige aktgrer og foreeldre.

Mulighed for at deltage i mgder, netvaerkssamarbejde, telefoniske
opfalgninger og tvaerfaglige draftelser.

Praktikvejleder introducerer samarbejdspartnere, forbereder den
studerende til mader og fglger op med refleksion.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redegare for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Den studerende gver sig i at formulere sin rolle, sine psedagogiske
overvejelser og sin faglige position i samarbejdet omkring den unge.
Deltagelse i overlap, teammgder, faglige draftelser og skriftlig
dokumentation
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Praktikvejleder giver feedback pa faglige formuleringer, hjeelper med at
tydeliggere pedagogisk stasted og ansvar.

Den studerende far mulighed for at afprgve nye aktiviteter, strukturer eller
- _ tilgange, der kan styrke unges trivsel og leering.

: o deltage i udviklingen af den pzdagogiske | p|an|egning og gennemfarelse af mindre projekter, aktiviteter eller
forandringsprocesser og innovation, praksis gennem innovative og . . : .
eksperimenterende tiltag, JUSter_mge_r | hveranSprakS_B- _ - o
Praktikvejleder giver sparring, hjelper med at kvalificere idéer og stetter

evaluering af tiltag.

Den studerende arbejder med mal for den unge sammen med kollegaer,

. , deltager i dokumentation, skriver observationer og evaluerer paedagogiske
sette mal, anvende dokumentations- og

?i:dt?(lj(\t/liﬂ?ienggagﬁgzgzggiﬁ ?f;lgsiir evalueringsmetoder og udvikle viden indsatser._ _ _ _ _

herunder dokumentation og ' | gennem deltagelse, systematisk Introduktion til Solglimts dokumentationssystem, udarbejdelse af
- erfaringsopsamling og refleksion over i i i

evaluering, og oedagogisk praksis og refleksioner og praksisbeskrivelser.

Praktikvejleder giver feedback pa dokumentation, hjelper med
malformulering og understatter refleksion over praksis.

Anbefalet relevant litteratur:
Aftales mellem studerende og praktikvejleder

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Jvf. beskrivelse af 2. praktikperiode

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Jvf. beskrivelse af 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Jvf. beskrivelse af 2. praktikperiode
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